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	DESCRIPTION DE L’APPROCHE
	PROJET [footnoteRef:1] : [1:  LEGENDRE, Renald, « Le dictionnaire actuel de l’éducation », 3e édition, Guérin, 2005, page 116] 

L’élève est amené à relever un défi  stimulant seul ou en groupe, à produire une réalisation, etc. Les activités qui en découlent visent l’atteinte d’un ensemble d’objectifs d’apprentissage

	EXEMPLES DE DEP OU COMPÉTENCES
OÙ UN TRANSFERT
EST APPLICABLE
(LISTE NON EXHAUSTIVE)
	· Carrosserie 
(Préparation d’un véhicule pour la peinture – Application de la peinture sur les véhicules)
· Comptabilité 
· Ébénisterie 
(Dessin d’ameublement – Dessin d’atelier et croquis)
· Installation et entretien de systèmes de sécurité 
(Vérifier un circuit à courant continu – Installer un système d’alarme incendie)
· Mécanique automobile 
(Réparer des moteurs à combustion interne - Réparer des systèmes liés à la tenue de route
· Réalisation d’aménagements paysagers	
(Production d’un croquis d’un aménagement paysager résidentiel)
· Secrétariat 

	STRATÉGIES PÉDAGOGIQUES APPLICABLES
	· Jeu de rôle
· Enseignement par les pairs
· Travail d’équipe

	IMPACT DE L’APPROCHE
SUR LES ÉLÈVES
	Avec cette approche, les élèves :
· Vivent la réalité du marché du travail (relation patron/employé)
· Expérimentent une saine compétition
· Pratiquent une communication efficace

	INTENTIONS PÉDAGOGIQUES
	· Autonomie
· Motivation
· Travail d’équipe
· Responsabilisation
· Qualité des travaux
· Capacité d’autoévaluation
· Affirmation de soi

	MATÉRIEL REQUIS
MAO, RM, RH
	Microsoft Office (ou tout autre logiciel pertinent

	OUTILS À PARTAGER
	· Système de paies
· Table de vérification des élèves
· Table de vérification de l’enseignement avec association aux salaires
· Tableau sommaire comparatif
· Échéancier
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